附件3：各项先进个人评选条件

（一）优秀团务工作者

1、现职团干部（含专职团干、分团委书记、学生会指导老师），从事团的工作累计不少于两年，本年度考核合格以上。

2、热爱共青团工作，能力强、业务精，团学工作业绩突出，在团员青年中有较高认同感；

3、具有良好的工作作风，深入基层，密切联系青年，竭诚服务青年，有效引领青年；

4、能结合时代特点和青年学生最新需求，创新性地开展共青团工作，取得一定成效。积极推进院系党政中心工作以及学院团委重点工作。

（二）优秀团干
1、满足优秀团员的基本条件（1—4条）；

2、担任团干部不少于一年，热爱团的工作，认真履行自身工作职责；

3、富有开拓进取、求实创新的精神，能根据上级团组织所布置的工作和任务，联系实际，有计划地、积极地、创造性地开展本团组织工作；

4、品学兼优，在学业成绩、志愿服务、社会实践以及校园文体活动等方面有较突出表现（综合测评排名班级前35%，特别优秀的可放宽至前50%，无补考现象）；

5、所在团组织或本人曾荣获院级以上的荣誉称号优先考虑。

（三）优秀团员
1、拥护党的领导，热爱祖国，热爱人民，热爱社会主义；

2、遵纪守法，关心他人，有强烈的集体荣誉感。无迟到、旷课、旷操、晚归等违纪现象。

3、自觉履行团员义务，严格遵守团的纪律，认真完成团组织交给的各项任务，积极参加团的各项活动。

4、模范带头作用强，在团员青年中有较高的威信；

5、品学兼优，在学业成绩、志愿服务、社会实践以及校园文体活动等方面有较突出表现（综合测评排名班级前30%，特别优秀的可放宽至前50%，无补考现象）。

（四）优秀学生干部

1、拥护党的领导，热爱祖国，热爱人民，热爱社会主义；

2、遵纪守法，关心他人，有强烈的集体荣誉感。无迟到、旷课、旷操、晚归等违纪现象；

3、热爱本职工作，认真履行自身工作职责，工作成效明显，在班级内、青年学生中能起模范带头作用，在同学中享有较高威信；

4、学习成绩优良，学业排名在本班前35%以内，或有显著进步，一年内无补考现象；

5、积极参加院、系、班级组织的志愿服务、社会实践以及校园文体活动，表现突出；

6、担任学生干部工作一年以上（班干部可累计其工作年限）；

7、富有开拓进取、求实创新的精神，能根据上级团委、学生会组织所布置的工作和任务，联系实际，有计划地、积极地、创造性地开展本学生组织工作。

（五）宣传与网络新媒体工作先进个人评选条件
1、热爱团的宣传工作，文笔写作能力较强，能积极主动向校内外媒体投稿，在校内外媒体、院系级网站、团学工作微博微信等官方媒体平台上编发文章50篇以上优先推荐；
    2、实践经验丰富，在团的网络新媒体建设工作中表现突出；
    3、善于使用网络手段、新媒体技术创新共青团工作，服务团员青年成长成才。

（六）志愿服务工作先进个人评选条件

1、本学年参加志愿服务有效时间不低于48小时；
    2、长期坚持志愿服务并具有典型事迹，表现突出；
　　3、具有强烈的社会责任感、正义感和无私奉献精神，积极践行“奉献、友爱、互助、进步”的志愿宗旨，热心帮助他人，把志愿精神融为自身生活一部分，在细节中彰显志愿精神的精髓；

4、获得省级以上志愿服务表彰者优先。

（七）科技创新活动先进个人评选条件
　  1. 在本年度“挑战杯”、“攀登计划”、“创青春”等科技创新活动组织工作中表现突出的各系负责人、联络人；

2.参赛项目获得省级立项以及省级以上奖励的指导教师和项目主要成员优先考虑。

