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一、专业面向岗位人才需求分析(对应附件2检查指标中1.1专业定位及专业建设规划中的检查指标进行说明)（黑体四号加粗）
专业设置适应经济、社会发展需要，符合学校定位及十二五发展规划（2分）.开展行业或区域人才需求调研，并有人才需求调研报告和专家论证报告（2分）。招生规模每年最低应达到40人以上（2分）。

一、《新增专业自查报告》，应包括：专业面向岗位人才需求分析、专业建设规划、人才培养方案情况、2014年招生计划、师资队伍筹备情况、教学条件准备情况、素质培养和就业前景分析、相关专业建设情况等内容。
（一）二级标题（宋体四号加粗）

1.三级标题（宋体小四加粗）

正文（宋体小四号，1.3倍行距）；

图片统一按章节在下方标注“图1-1…”；

表格统一按章节在上方标注“表1-1…”，表头字体加粗，表格字体按字量多少，采用仿宋小四或五号，单倍行距。

2、 专业建设规划（对应附件2检查指标中1.1专业定位及专业建设规划中的检查指标进行说明）

    专业建设规划、专业建设目标明确，措施可行（2分）。专业建设实施方案具体可行，措施得力（2分）。
3、 专业人才培养方案情况（对应附件2检查指标中1.2人才培养方案及1.3知识、能力、素质结构分析中的检查指标进行说明，并概括说明人才培养方案的制定依据及制定过程等）

    人才培养方案科学合理，符合高职院校培养定位，符合专业基本要求（6分）。实践教学课时占课程设置总学时的40%以上（2分）。其他必需的教学文件齐备（2分）。
     人才培养方案中对学生应具备的知识、能力、素质结构分解科学合理，能体现以职业能力培养为主线，满足预期就业岗位的要求。

     人才培养方案的制定依据及制定过程; 

四、2015年招生计划（概括说明招生计划，注意按指标要求招生规模每年最低应达到40人以上）

五、师资队伍筹备情况（对应附件2检查指标中“二、师资队伍”中的6个二级指标进行说明及近几年师资队伍引进及培养情况进行说明）

六、教学条件准备情况（对应附件2检查指标中“三、教学条件”中的4个二级指标进行说明）

七、素质培养与就业前景分析（针对附件2检查指标中“四、素质培养和就业前景”中的3个二级指标进行说明）

八、相关专业建设情况（针对附件2检查指标中“五、相关专业建设情况”进行说明）

附件1：人才需求分析报告

可对新专业申报时的《人才需求调研报告》修改调整后部分沿用，可参考以下模板：

一、调研范围与方法（一级标题黑体四号加粗）
二、区域行业发展状况与人才现状

（一）行业现状（宋体四号加粗）
正文（宋体小四号，1.3倍行距）
（二）发展趋势

（三）行业从业人员基本情况

三、岗位及人才需求情况分析

（一）专业对应的职业岗位分析

1.专业对应的职业岗位（宋体小四加粗）
2.专业对应的职业岗位从业人员基本情况

3.企业对人才素质的要求

2.机电一体化专业对应的职业资格证书分析

四、结论与建议

（一）结论

（二）建议

1．专业培养目标与专业方向

2．职业能力结构与专业课程建设

（1）能力结构
（2）知识结构
（3）实践环节
（4）其他
3.专业教学改革的重点思路和措施
附件2：专业建设规划
可对新专业申报时的《高等学校增设专业申请表》中的部分内容修改调整后沿用，或参考以下模板：

一、专业建设基础（一级标题黑体四号加粗）
正文（宋体小四号，1.3倍行距）
二、专业建设目标

（一）总体目标（宋体四号加粗）
（二）具体目标

四、重点建设内容

（一）继续完善人才培养模式

（二）课程体系与课程建设

1.课程体系构建（宋体小四加粗）
2.基于工作过程的核心课程开发

3．优质专业核心课程及工学结合特色教材建设

4.专业教学资源库建设

（三）加强教学团队建设

（四）实训基地建设

1.校内实训基地建设

2.校外实习基地建设

（五）社会服务能力提升

四、建设项目年度计划表

五、保障措施

（一）加强组织领导

（二）管理措施与要求 

（三）加大投入，强化管理

附件3：人才培养方案
（因表格字体较多字体较小，可采用人才培养方案原排版模式）
附件4：新增专业基本状态数据库（用省厅提供excel表格）
除特别注明外，学年数据一般为2013-2014学年数据，即时性数据截止到2014年12月31日。
