
2010年高等学校教师资格认定材料审查标准

（终审）
1、 认定范围

1.2010年5月15日前（含15日）未达到国家法定退休年龄（男1950年以后出生，女1955年以后出生）的教师。

2.高等学校教辅人员（含实习指导人员）、工勤人员、行政管理人员等不能申请认定高等学校教师资格。

3.高等职业技术学校中的实习指导人员属教辅人员，尤其注意职称是工程师、实验师，岗位在实训中心，电教馆等部门人员，不能申请认定高等学校教师资格。

2、 认定条件

（1） 学历

1. 具备国民教育系列大学本科或以上学历；

2. 党校与社科院学历不合格；
3. 高等学校1970-1976年入学的大学普通班毕业人员（工农兵学院），凡在读时在本科院校毕业的视同本科学历，在专科院校毕业的视同专科学历；

4. 双大专学历的不能等同于本科学历；

5. 研究生结业证书不等同于毕业证书，结业证书不能作为有效学历证明。

（2） 教育学和心理学

1. 全日制本科师范教育类专业毕业人员在校就读期间修有教育学和心理学，且成绩合格；

2. 通过国家自学考试等途径学习本科层次的教育学，心理学课程，并取得合格证书；

3. 参加由高校师培中心组织的岗前培训，补修高等教育学、高等心理学课程并取得合格证书；

以上均需提供成绩单或合格证书。
（3） 教育教学能力测试

以下三类可免，但需提供成绩单或资格证书，学位（历）证书等相关佐证材料。

1. 全日制师范教育类本科毕业；

2. 取得教授、副教授专业技术资格（含党校系统的教授、副教授）；

3. 具有博士学位（历）人员；

以下人员不能免：

1. 高校拟聘任教授、副教授职务但未获得教授、副教授专业技术资格的人员；

2. 具有非高教系列高级专业技术资格的人员（如研究员、副研究员、高级讲师、高级工程师，高级实验师等）。
（4） 普通话水平测试

1. 二级乙等以上标准（含二级乙等）；

2. 外省颁发的普通话水平测试登记证书需为1997年以后颁发的由国家语言文字工作委员会印制；
3. 已取得教授、副教授专业技术资格的或有博士学位人员，可免普通话测试；

4. 普通话测试均需提供普通话证书复印件，如测试成绩达到一级乙等及以上等级的人员，证书未能及时提供的，必须提供省语委办出具的证明。

以下两种人员不可免测：

1. 高校拟聘任教授、副教授职务但未获得教授、副教授专业技术资格的人员；

2. 取得非高教系列高级专业技术资格的人员（如研究员、副研究员、高级讲师、高级工程师、高级实验师等）。

（五）体检

（6） 高校必须统一组织申请人在我厅指定的39所医院进行体检，合格者应具医院加盖“符合教师资格认定体检标准”章。

（7） 学历鉴定
1. 需要用师范本科成绩免“两学”的申请人，需提供本科学历（或学位）鉴定证明；

2. 免普通话测试和教育教学能力测试的申请人，需提供博士学历（或学位）鉴定证明；

3. 公办院校编外申请人，有本科学历和中级职称的，需提供本科学历（或学位）鉴定证明；研究生学历（或学位）的，需提供研究生学历（或学位）鉴定证明；

4. 专科学历攻读研究生学位的申请人，需提供研究生和专科的学历（或学位）鉴定证明；
5. 其他申请人可提供本科学历（或学位）或研究生学历（或学位）鉴定证明。

（8） 思想品德鉴定

1. 现任教学校出具的思想品德鉴定意见（即《申请人思想品德鉴定表》）；

2. 由户籍所在地派出所或人才市场出具的无犯罪记录证明。

3、 特殊人员认定条件

1. 医学院临床教学人员认定条件：
（1）由高校人事、教务部门纳入学校教师管理；

（2）讲授1门以上教学计划规定的课程；

（3）取得高等学校教师专业技术资格或已聘高等学校教师专业技术职务的人员。

2. 政治辅导员认定条件：
（1）系统讲授教学计划内1门以上的课程；

（2）教师编制。

3. 民办高校教师认定条件：
（1）和学校订立劳动（聘用）合同，工资由现任教学校发放、人事档案在任教学校或我省各地人才代理机构；

（2）系统讲授1门以上学校教学计划规定的课程，且在现任教学校全职从事教学工作满1年（即2009.08.31前到校任教）；

（3）合同期应包含在2009.8.31—2011.8.31（合同在此日期间到期，需提供学校相应续聘说明）。

4.高校编外长期聘用教师认定条件：
（1）和学校订立劳动（聘用）合同，工资由现任教学校发放，人事档案在现任教学校或我省各地人才代理机构；

（2）系统教授1门以上学校教学计划规定的课程，且在现任教学校全职从事教学工作满1年以上（即2009年8月31日前到校任教）；
（3）合同期应包含在2009.8.31—2011.8.31（合同在此日期间到期，需提供学校相应续聘说明）；

（4）具有国民教育本科学历及中级以上职称，或具有国民教育研究生学历（或学历）。
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